Cuenta Publica 2022

(‘rkf ",5:.‘% Reporte de yNo enla por 31 Trabajo Personal (ISERTP)
(Citras en Pesos)
[MUNICIPIO DE ECATZINGO 0014 DEL 1 DE E¥ERO AL 31 DE DKCIEMBRE OF 2022
porte de R c y Na C enlaD del ({ISERTP)
Conceptos de al Trabajo Personal (3) 5“"7:“' m.“ P':"”':,"' “
Enero l Febrero l Marzo l Abrit E Mayo I Junio l Jalio l Agosto l Septiembre i Octubre l Hoviembre I Oiciembre
{{Sueidos y Salarios 386,378.00 1,130,997 00 737,235.00 756,466 00 758,010.00 761,300.00 755.684 00 751,201.00 752.457 00 753.336.00 702,879.00 732,767 00
[ Tiempo Extraordinario de Trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aoc .00 0.00 000 0.00 0.008
Premios, Bonos, Estimules, Incentivos y Ayudas 000 0.00 .00 000 .00 0.00 000 Q.00 000 0.00 000 0.004
|Compensaciones 0.00 o.00 0.00 0.00 co0 000 000 0.00 000 000 ©.00 0.00]
Gratificacién y Aguinaldos 000 0.00 .00 000 18,308.00 1,769.00 24,562.00 12,455.00 8.731 00 743,056 00 164,240.00 22317004
Particién Patronal de Fondo de Ahorros
Primas de Antigliedad 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00)
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacién, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio
[Comisiones.
a o Socios 0 de Personas Juridico Colectivas
WEn Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 000 Q00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00|
En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los Trabajadores
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 000 000 0.00 000 0.00 000 o0 .00 0.00 0.00 0.00 0004
Pagos gue se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 482.178.00 1.827.811.00 1,352,317.00 1,365,061 00 1,408,430.00 1,401,510.00 1,621,348 00 1,358,978.00 1,408.219.00 2,800,172 00 1,839,381.00 1,505,188 00|
Eu;ﬁ::vm::;:\fm:n;?n a las Sefialadas en esta disposicion que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientementas de 000 500 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 0.00 000
Becas y Dep: para los T 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 000 000 0.00 000}
por Despido o Terminacién de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 133,160.00 000 7,000.00 000 0.00 0.00 100,000.00 0.00 000 1,086,740.18 0.00 205,000 00]
Py ilacis y Gastos F 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000}
Pagos a Di o con en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempeo o
Desarrollo en Forma Habitusl de sus Funciones de Trabajo
[Contraprestaciones Pagedas por las Insti de por el Estado
{|Realizados a Personas Fisicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el
impuesto ai Valor Agregado
= ] e T e W e e e
Tota! Egresa Pagado(8) 29.768,452.18
Emaomﬁww«mmuémm Egreso Pagado (3) |
1100 Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanante 8,958,720.00
18.271.583.00
0Bl ERNO 99323800
GOBIERNO 1.531.900.18
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