
PtiRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO i EJE TRANSVERSAL: «I Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO; Finanzas públicas sanas

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con segundad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Area de Finanzas

01050202C401

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR.

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Tasa de variación de la recaudación corriente.

((Monto de recaudación corriente obtenida en el trimestre del año actual/Recaudación corriente obtenida en el trimestre dei año anteríor)-1)*100

ecaudación corriente.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

ecaudación corríente.en el año anterior

COBERTURA.

LINtA BASF 2022

Numero; NC 1

COMPORTAMIENTO DE US VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrH-Junto

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado Alcanzado % Programado % Alcanzado !  %
el tnmestre dei año actualriMTte obtoDda Pesoe Sumadle 105,000 00 25,71000 24 49 16,944 56 65.91 52.910.00 50.39 43.394 37 62 02

Recaudacón comenta obtenida at tnmestre del aAo anterior Pesos Sumadle 113,105.94 35,926.93 31.77 35,92693 100.00 65.424 91 57 84 65.424 91 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abrí-Junio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

I

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado EF%Alcanzado SEMAFOROI

r-
Ali^ARlLLO

DÉ RESULTADOS Y jÜsTIFTcaCION EN CASO oÉ VARIACION SUPERIOR A'tlVífc RE^ÉCfO A LO PRÓGRÁMÁOO

-7.17 -28.44 -52.84 185.79 -19,13 -33.67 176,01 AMARILLO

EVALUACION DEL ItfOICADOR

CFPENÜENCIA GENERAL; COO TESORERIA

306 ,^'ea de FinarlesDEPENDENCIA AUXILIAR

<5^ O

t.lC MIGUF!. ANGEL

~jmmísírac<ón 2022.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO; Finanzas públicas sanas

i}1050202 Fortalecimiento de los ingresosPROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con segundad juridica. transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplié la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Area de Finanzas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Tasa de variación del monto de ingresos por cobro de accesorios.

((Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior)-1)*100

monto de ingresos por cobro de accesorios.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN; Trimestral

monto de ingresos por cobro de accesorios.en el afio anterior

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

Numero NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrIMunlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Monto de mgresos por cobro de accesonoe Peeos 0.00 000 000 000 000I el tnmestre actual 0.00 000 0.00 0.00

Monto de ingresos por cobro de accesonoe en el tnmestre anterior Pesos 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE; Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Alcanzado EF%Programado EF%. SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00

Descripción de resulta£x>s y justificación en caso oe vmmacidn superior a i io % respecto a lo pro(»amaoo

0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL COO TESORERIA

306 Área de FinanzasDEPENDENCIA AUXILIAR:

^,nísS’2022 - 20?.C.P. GABRIELA GRI Lie. •L ANGEL BARRAGAN Hoia ?de44PECHA DE ELABORACION 19X17/2023
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Finanzas públicas sanas

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplié la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Área de Finanzas

010502020401PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

Tasa de variación en los predios actualizados en el semestre.

((Número de predios actualizados en el semestre actualTTotal de predios actualizados en el semestre anterior))-1)*100

predios actualizados en el semestre.

Eficiencia

predios actualizados en el semestre, en el aóo anterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE 2022

Numero: NA 1.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrH-Junlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de piedioe actualizaaos en el semestre actual SumableUnidad 0.00 0.00 0.00 0.00 000 OOO 0.00 000 0.00

Total de predios actuaiizadoe en el semeetre antenor Umdad Sumabla 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

predios actualizados en el semestre.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION OE RESULTADOS Y JOSTIFICAaON EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A l 10 % RESPECTi

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL COO TESORERIA

306 Area de Finanzas

m \
DEPENDENCIA AUXILIAR:

/) «3^ a»

1^
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II. Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanas

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica. Iransparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplié la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Area de Finanzas

010502020401

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de campanas de difusión de los apoyos, subsidios fiscales y exhortación al pago puntual efectuadas.

(Número de campaftas de difusión de los apoyos, subsidios fiscales y exhortación al pago puntual efectuadas /Campaftas de diftjsión programadas) *100

campañas de difusión de los apoyos, subsidios fiscales y exhortación al pago puntual efectuadas.

Eficiencia

campañas de dífijsíón de los apoyos, subsidios fiscales y exhortación al pago puntual efectuadas.en el año anterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN; Trimestral

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

Numero; NA 1.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; AbrS-Junlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de cempaAes de dtfusidn de loa apoyos, subsidioa fiscales y exhortación al

pepo punSül efectuadas
Jomada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0 00

Campanas de difusión programadas Jomada 000 000 000 000 000 000 000 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

campañas de difusión de ios apoyos, subsidios fiscales y exhortación al pago puntual efectuadas.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00

'descripción de resultados y JUSTIFfCAClON EN CASO DE VARlAaON SUPERIOR Ai 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL COO TESORERIA

306 Area de FinanzasDEPENDENCIA AUXILIAR

C.P. GABRIELAGRISELOAAMARO ÜC. MIGUEL ANGEL BARRAGAN PEREZ FECHA DE EIABORACJON 1*07/2023 Ho(a 4 de 44
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Finanzas públicas sanas

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

010502020401 Registro y control de ca

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ja y tesorería

Incluye acciones que permítan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplié la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Area de Finanzas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de convenios suscritos con el gobierno estatal para el cobro de ingresos municipales.

(Convenios vigentes suscritos con el gobierno del Estado/Convenios susceptibles de firmar con el gobierno del Estado)*100

convenios suscritos con el gobierno estatal para el cobro de ingresos municipales.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

convenios suscritos con el gobierno estatal para el cobro de ingresos munícípales.en el alio anterior

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

NA 1.3Numero:

COMPORTAMtENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril^unlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Con d gobtemo d»l Estado Documento 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

Conventos susceptibles de fmar con ei gobierno del Estado Do( 000 000 0.00 0.0b 000 000000 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

convenios suscritos con el gobierno estatal para el cobro de ingresos municipales.

TRIMESTRE: AbrikJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCEACUMULADO

Programado EF%Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VMIAClON SUPERIOR a'± 10 % RE^ECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL COO TESORERIA

306 Area de FinanzasDEPENDENCIA AUXILIAR

C.P. GRISELDAAMARO PAEZ Lie. Hoja 5 de Ü4FECHA DE ELABORACION 1&r07/2023
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA; OSFEM

II Eje transversal II; Gobierno Moderno, Capaz y ResponsablePILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

Finanzas públicas sanas

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplié la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Área de Finanzas

010502020401PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Tasa de variación de las cajas móviles instaladas,

((Número de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal actual/ Número de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior)-1)‘100

cajas móviles instaladas.

Eficiencia

cajas móviles instaladas.en el afio anterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

COBERTURA.

l.iNEABASE 2022

N'jme*'o: NA 1.4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrll^unlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Alcanzado % Programado % Alcanzado %Programado %

000 000 0,00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 000N-jpwro de caías móviles instaladas en el ejercicio fiacal actual Unidad

000I Número de ca/sa móviles instaladas en el ejercicio «acal antenor 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00Uiwlad

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

cajas móviles instaladas.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIÓN 06 RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO 06 NátRtAClON SUPWlOR A110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

na Q.
OEPENDGNCIA GENERAL COO TESORERIA

306 Area de FinanzasDEPENDENCIA AUXILIAR

UC. MIGUEL ANGEL BARRAGAN PeRfi^mAD

tuifmo ojr
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y ResponsablePILAR DE DESARROLLO < EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

Finanzas públicas sanas

01050202 ForUlecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesoreria

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusíón y evasión fiscal.
COO TESORERIA

306 Área de Finanzas

010502020401PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Tasa de variación en los registros de los padrones de cobro.

((Número de registros en ios padrones del trimestre del año actuairTotal de registros en los padrones del trimestre del año anteríor)>1)*100

registros de los padrones de cobro.

Eficiencia

registros de los padrones de cobro.en el afio anterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

COBERTURA:

LINFA QASE 2022

Numero; NA 2.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; AbrU^unto

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcarizado %

Número de registros en los padrones del trimestre del afio actual Unidad 000 000 0.00 000 000 U.OO 000 000 0.00

Tota) de regatros en los padrones del trimesire del afio anterior Unidad 000 000 0 00 000 000 000 0.00 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

registros de los padrones de cobro.

TRIMESTRE Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIÓN Oe RESULTADOS Y JUSTIFICACK^I EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A l 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

í? cm
DEPENDENCIA GENERAL COO TESORERIA

306 Área de FinanzasDEPENDENCIA AUXILIAR:

lE DRÓ

y
C.P. GABRIELA GRISELOA AMARO PAE2 UC. MIGUEL ANGEL BARRA.GAN P^WIDAO DE PLAN^

ÍUIPPE)Or ^
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PbRm4)8b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: li Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Finanzas públicas sanas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la alusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Área de Finanzas

010502020401

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMUL^ DEL CALCULO:

INTERPRETACrÚN.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Tasa de variación del número de contribuyentes detectados en situación fiscalízable.

((Número de conlribuyentes detectados en situación fiscalizable del trimestre actual/Total de contribuyentes detectados en situación fiscalizable en trimestre anterior)-1)'100

número de contribuyentes detectados en situación fiscalizable.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral

número de contribuyentes detectados en situación fiscalizable.en  el año anterior

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

NA 2.2Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

AlcanzadoProgramado % % Programado % Alcanzado %

Numero de contribuyentes detectados en situación fiscalizable del tnmestre actual Registro 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 000 0.00

Total de contribuyentes detectados i I situación fiscalizable Respstro 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00I trimestre antenor

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

número de contribuyentes detectados en situación fiscalizable.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFtCACiDN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A:

0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

mm ̂  o
♦

DEPENDENCIA GENERAL: COO TESORERIA

306 Area de FinanzasDEPENDENCIA AUXILIAR'

f

/.fo

C.P. GABRIELA GRISELDA, PAEZ UC. MIGUEL ANGEL BARRAGAN
£JE í»L-í,ígíúSCllSK)l

:yo22 - t'p’;.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA. OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; II Eje transversal II; Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO; Finanzas públicas sanas

01050202 Fortalecimiento de los ingresosPROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO; Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Área de Finanzas

010502020401

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

Porcentaje de invitaciones a pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.

(Número de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos entregadas/ Total de invitaciones expedidas)*100

nvítaciones a pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

nvitaciones a pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

Numero: NA 2.3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado

Número de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos

.32ÍSa!3S

Documento 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000

Total de invitacton Documento 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

nvitaciones a pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIAGON SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

COO TESORERIADEPENDENCIA GENERAL

306 Area de FinanzasDEPENDENCIA AUXILIAR;

unidas

^dnjñ;.C.P. GABRIELA GRISELDAAMARO PAEZ Lie. MIGUEL ANGEL BARRAGAN PEREZ Hoja 9 de 44FECHA DE ELABORACION 19rt)7f2023
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PbRm^Sb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Finanzas públicas sanas

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

COO TESORERIA

306 Area de Finanzas

010502020401PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

Porcentaje de créditos fiscales recuperados,

(Número de créditos fiscales recuperados/Total de créditos fiscales determinados)*100

créditos fiscales recuperados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

créditos fiscales recuperados.en el afio anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

LINEA BASE 2022

Numero; NA 2.4

COMPORTAWEMTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abrtl^unk)

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de créditoe fiscales recuperados Pesos 000 000 0.00 0.000.00 000 000 000 0.00

Total de créditos fiscales determnadoe Pesos 0.00 000 000 000 000 Q.OO 000 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE UV META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Alcanzado EF%Programado SEMAFORO

0,00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO oÉ VARIACION SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL COO TESORERIA

306 Area de FinanzasDEPENDENCIA AUXILIAR:

ANGEL BARRAGANC.P. GABRIELA > AMARO PAEZ Lie. MI Ho)a 10 «¿4
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PbRm>08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II; Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administraci^ pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variación de servidores públicos municipales en funciones.

((Servidores públicos en funciones en el semestre actu

ariación de servidores públicos municipales en funciones.

Eficiencia

^Servido

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

res públicos en funciones en el semestre antenor)-1) *100

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

ariación de servidores públicos municipales en funciones.en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

ÜNEA BASE 2022

NC 1Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrtt^unio

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado Alcanzado %

22.00 100 00PMona VWor actual 22.00 22 00 100.00 22 00 100 00 22.00 100.00Servidores públicos en funciones en el semestre actual

2200 2200 10000 22 00 100 00 22 00 100 00 22.00 100 00•Servidores públicos en funciones en el: Pesona VNor actual

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

variación de servidores públicos municipales en funciones.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL

EF% SEMAFOROProgramado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado

0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A110 % RÉS^CTÓ A LO^PROGRAMÁDO

•9 tBj%
O

EVALUACION DEL INDICADOR

f
BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILI/^: 305 Supervisión

presidencia
"»»«r»elón 2022.2024 unidad
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Gestión para ResuKados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

1

010502060101 Administración de personal

Comprende ei conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los ser/idores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fi n de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variación del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.

((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anteriorj-l) *100

variación del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

: Semestral

variación del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y setvicíos.en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA:

LirjEASASE 2022

NC 2Numero.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

etarctdo por concepto de edquistaonee, bienes y ser/iaos del semestre actual Pesos Sumabie 594,287 45 297,143.00 50 00 238.933.95 8041 297,143.00 50.00 238.933 95 8041

Monto por concepto de adquísioones, bienes y del Pesos Sumable 618,53178 321,388.76 5196 321,388 76 100 00 321.388.76 5196 321,388 78 100 00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

variación del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

■3.92

DOCRÍrélON DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASÓ D6 VARIACION SUPERIOR a'± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
-7.54 -25.66 340.32 VERDE -7.54 -25.66 340,32 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

305 Supervisiór\DEPENDENCIA AUXILIAR.

«oencía
'••V. *022.20,4
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZiNGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y ResponsablePILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01060206 Consolidación de la administración pública de resultados

Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fi n de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía. íntegntíad, que permiten la toma de decisiones sobre la aph

BOO DIRECCIÓN GENERAL

010502060101PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR; 305 Supervisión

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Tasa de variación en el registro de bienes patrimoniales.

((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre anterjor)'1)*100

variación en el registro de bienes patrimoniales.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

variación en el registro de bienes patrímoniales.en el año anterior

COBERTURA;

L'NEABASE 2022

Numero; NC 3

COMPORTAMIEK!rO DE US VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrH-Junlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Proytwto Alcanzado% % Programado % Alcanzado %

6100 61.00 100.00 62.00 10164 61.00 100 00 62.00 10164R«gi3lros de btenee patnmorualM del semestre actual Uniadd VUof actual

6100 61.00 100.00 6V00 100 00 6100 100 00 6100 100 00Registro de bienes patnmoniales del: Unidad Valor actual

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

variación en el registro de bienes patrimoniales.

TRIMESTRE; Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 1.64 0.00 VERDE 0.00 1.64 0.00 VERDE

OESCRIPCtÓN Oe RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR; 305 Supervisión

H f*

presidencia
"•••««lin 2022 - 2a2Á

El

-1
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 11 Eje transversal II; Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de ios servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fi n de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*! 00

cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoha.en el año anterior

COBERTURA:

LINEABASE 2022

Numero- NC 4

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilOunio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Acciones del Programa Arual de Mejora Reguiatona cumplidas Documento \«or actual 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00

Total de Acciones del Programa AnuM de Mejora Regulatoria Documento 000Valor actual 000 000 000 000 000 000 000 000

COMPORT/\MIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

TRIMESTRE: AbrikJunio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Alcanzado EF% SEMAFORO Programado EF% SEMAFOROProgramado Alcanzado

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OÉ VARIACION SUPERIOR A110 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO DIRECCION GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR 305 St

/DIRECCIÓN
ntttneMn 2021 • 20MEl
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a loe principios de
no. honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplilegalidad, objetividad, profesi

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR; 305 Supervisión

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Tasa de variación en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

((Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre anterior) -1) *100

variación en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

Eficiencia

variación en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.en el año anterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

COBERTURA:

UNEABASE 2022

NC 5Numero;

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Registro de cui to del programe anual del OrgarxsrrKi Operador de Agua del Documento NMor actual 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 000
semestre actual

Registro de curtpl

semestre antenor

to del programa anual del Organismo Operador de Agua del Documento Valor actual 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

variación en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

TRIMESTRE; Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado EF%Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIRCACtON EN CASO OÉ VISRlAClON SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PRCX3RAMAOO

EVALUACION DEL INDICADO

<>
BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

61BDEPENDENCIA AUXILIAR 305 Si

H

NRCCCIÓN
itraclóf» 2022 - 2024
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PbRm-08b FtCHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, afín de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archívistica

(Elaboración y publicación del Programa Anual en materia archívistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100

cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivistica

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivisticaen el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA

LINEA BASE 2022

NC 6fJumero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrN-Junlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado Alcanzado

Em IV pubhcadón iM ProQfamaAnusI 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00VWor actual 0.00 000

Documento programado a elaborar y pubkcar Unidad Valor acbjal 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivistica

TRIMESTRE; Abril-Junio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00

>eSCRIPClON DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE \*KR1AC»ÓÑ SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

^ osa OBOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 305 Supervisión

HSU

Mttraclón 2022 - 202/
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personalPROYECTO PRESUPUESTARIO:

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fi  n de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre ía aplí

BOO DIRECCIÓN GENERAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 306 Supervisión

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos/Supervisiones programadas para verificar la

supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.

Eficiencia

y asistencia de los servidores públicos) *100

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.en el año anterior

COBERTURA;

LINEA BASE 2022

Numero: NA 1.1

COMPORTAMIENTO 0£ lA8 VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril^unio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado Alcanzado

Supennsionm reelizsdss para verificar la puntualidad y asistencia da los servidores

.ESÍSS*

Reporte Sumabie 24 00 600 25.00 600 100 00 12.00 50 00 12.00 100 00

Supervisiones programadas para verificar la puntuMidad y asistenaa de los servidores Reporte Sumabie 24.00 6 00 25 00 600 100 00 1200 50 00 12.00 100 00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFORO

100.00

DESCRIPCION 06 RESULTADOS Y jÚsTIFICACI^EN CASO DE VIWIACION SUPERIOR a’± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO”

100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

CEl OBOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 305 Supervisión

H
SU

OIRECC1Ó.V

Lie. DIANA. IBLES CARMONA Lie. MIGUEL ANGEL BARRAGAN

UNIDAD DÉ PLANEACION
(UlPPE) DíF

Aüministracióo 2t>22 -

FECHA DE ELABORACION 19/07/2023 Ho|a 17 de 44



■21.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO: Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores púbücos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacra. equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

010502060101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de movimientos de personal efectuados.

(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100

movimientos de personal efectuados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN; Semestral

movimientos de personal efectuados.en el año anterior

COBERTURA.

L’NCA BASE 2022

NA 1.2Numero;

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril^unto

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
OPERACION META ANUALVARIABLE UNIDAD DE MEDIDA

Programado % Alcanzado % Programado Alcanzado

100.00 600 50 00 600 100 00Reporte Sumable 1200 600 50.00 6.00Movimentoe de sitas y bajas efectuados

12.00 600 50 00 600 100 00 8.x 50M 6X 1X.XReporte SumableMovirmernoe de altae y bajae proceso

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

movimientos de personal efectuados.

TRIMESTRE; Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL

SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRira^ 06 RESULTADOS Y JUOTIFICAClON EN CASO DÉ VIKRIACIÓN SUPRIOR A110 M RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

BX DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXÍLIAR: 305 Supervlttidn

El IRÓ
OtRECCíÓN

2sar.7nrM

Administración 2022 • 7024
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

010S0206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los sea-idores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fi n de generar resultados con apego a ios principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficttncía. eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

OEPENDENC lA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones.

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)* 100

recursos ejercidos en Adquisiciones.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

recursos ejercidos en Adquisiciones.

COBERTURA:

LINEABASE 2022

NA 2,1Numero

COMPORTAWIENTO DE LAS VARWBLE8 DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Monto por concepto de adqunicionee ejercido Sumsble 257,000 00 64250.00 25 00 31,792 85 49.48 126,500 00 50 00 68.950 60 53.86

Monto por concepto de adquisiciones programadas Peso* Sumeble 257,000 00 64,250 00 25.x 64,250 X 1XX 12e,5X,X 50 X 126,5XX 1X.X

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

recursos ejercidos en Adquisiciones.

TRIMESTRE; AbrikJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 49.48 49.48 VERDE 100.00 53.66 53.66 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VIMtlACIÓN SUPStIOR A110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDI

BX DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR 305 Supervisión

ICCIÓN
lón 2022.21174

UC. DIANA .INE ROBLES CARMONA

2022 ■ 3024
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, effcacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

010502060101PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variación en la distribución de ínsumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios

(Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas  para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actuai/Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100

variación en la distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN; Trimestral

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

variación en la distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

Numero: NA 2.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcarxzado % Programado % Alcanzado %

Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administraOvas para la prestaci6n y

otefBaiTáento da bienes y aervidos en el WmeeSa actuel

Pesos Sumable 594,287 45 148,571 00 25.00 74,024.85 49 82 297,142.00 50.00 238,933.95 80 41

Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y Pesos Sumable 557,008.99 148,574 00 28.67 164,909.10 11099 259,660.99 4665 276,196.09 106.29

ite de bienes y servicios en al Wmem antarior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

variación en la distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y sen/icios

TRIMESTRE. AbriLJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado EF%Alcanzado SEMAFORO

■55.11

D»CRÍrcÍ5ÑDrreSÜÍJÁOTO7jUÍT¡FÍCÁCÍ5?Í6Ñ05sÓÓeWRw£¡5ÑSÜPER¡ÓRÁ±ÍÓ 1tRÉSreCTOAi:OPRÓGRWÍADO

6.69 0.00 0.00 VERDE 14.35 -13.49 -94.01 VERDE

EVALUACION DEL INDICA0í^.P

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR 305 Supervisión

3

CCIÓN
•Cl6n 2022.2024

I^GAN
y
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROaO: Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fi n de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO;

Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del município)*100

bienes muebles e inmuebles inventariados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

bienes muebles e inmuebles inventariados.en el año anterior

COBERTURA-

LINEA BASE 2022

NA 3.1Numero

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abríl^unlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

BiAoes muebles e redes el inventario del muruápio Unidad VÉor actual 61.00 61 00 100.00 62.00 10164 61.00 100.00 62 00 10164

Bienes nnjebles e inmuebles en proceso de registro en el Inventano del muniapio Unidad Valor actual 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

bienes muebles e inmuebles inventariados.

TRIMESTRE: AbriWunio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado EF% SEMAFORO Programado EF%Alcanzado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIf ICAaON EN CASO oÉ VARlAaON SUPERIOR A110 % RESPECTO A LO P(k)GRAMAOO

EVALUACION DEL INDICADOR

-«.CATe^.

■9 SE)

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 305 Supervisión

í*

DIRECCIÓN
Administración 2022 - 2024
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal 11: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a ios principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplí

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

010502060101

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de verificación al inventario patrimonial municipal

(Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadasA/erificaciones físicas al inventano patnmonial municipal programadas)*100

verificación al inventario patrimonial municipal

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

verificación ai inventario patrimonial municipal en el año anterior

COBERTURA.

LINEABASE 2022

NA 3.2Numero;

COMF»ORTAI«ENTO DE LAS VARWBLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abftt-Junk>

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Verificaciones físicas al ínventano patnmonial munictpal reahzadas Actvdiad Sumable 2.00 100 50,00 1.00 100 00 1 00 50 OC 100 100 00

Verificaciones físicas d ínventano patnmonial murucipal programadas Acfivdiad Sumable 1200 1 00 8 33 1 00 100 00 100 833 100 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

verificación al inventano patrimonial municipal

TRIMESTRE; AbnWunio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00

OESCRtPCiOÑ DE RESULTADOS Y jÚSTiFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR At 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

16.67 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

V»
V

BOO DIRECCIÓN GENERALDEr^ENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR; 305

©13

ÜC. DIANA, .11 IBLES CARMONA UC. MIGUEL

(UIPPE) OiP
Administración 2022 • 2024
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y ResponsablePILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROaO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

Gestión para Resuttados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

010502060101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

Porcentaje de trámites y servicios integrados o actualizados.

(Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catálogo/Total de trámites y servicios)*100

trámites y servicios integrados o actualizados.

Eficiencia

trámites y servicios integrados o actualizados.en el año anterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

LINEA BASE 2022

NA 4.1Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; AbriMunlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

0.00 0.00 000 000 000Sumable 000 000 0.00 000TramitM y servicios integrados y/o actualizados en el Catálogo Uniadd

000 000 000 000 000 000 0.00Sumable 0.00 000Total de trámites y servidos Unidad

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

trámites y servicios integrados o actualizados.

TRIMESTRE: Abril-Junio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF% SEMAFOROProgramado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado

0.00 0.00 0.00 VERDE0.00 0.00 0.00 VERDE0.00

DESCRIPCION DE RESliLTACX)S Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A i 10 % RESPECTO A LO PROGR/UMOO

íss

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO DIRECCION GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 305 Supervisión

sss

íniRECCIÓN
giración 2022-2024

EAClOM

Admioislradór 2022 - 2024

c

FÍE ROBLES CARMONA Lie. MIGUEL AlLie. FECHA DE ELABORACION 19rtl7/2023 Hoja 23 oe 44



en

15

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

eOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión *

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.

(Propuestas al marco regulatorio municipal aprobar

propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.

Eficiencia

tuestas al marco regulatorio municipal recibidas}* 100

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.en el arto anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINE/^. BASE 2022

NA 4.2Numero:

COMPORTAWENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrH^unlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Propuestas al marco repulatono municipal aprobadas Unidad Sumable 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000

Propuestas al marco regulatono municipal reabidas Umdad Sumable 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

propuestas al marco regulatono municipal aprobadas.

TRIMESTRE: AbrikJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO oÉ VARIACION SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO Pfk)GRAMAOO

EVALUACION DEL INDICADOR

%
OBOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR. 305 Supen/lsión

dS

dirección
iitración 20?? - 2024

-9\
AClOM
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: il Eje transversal II: Gobtenx) Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01060206 Consolidación de la atkninistracíón pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los sen/tdores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, tiansparencia. economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Reguiatoría.

(Elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100

elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestrai

elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.en el arto anterior

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

Numero: NA 4.3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; AbrilOunlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Elal>orac«ón y pubbcaoón dei Programa Anual de Mejora Regutatona Unidad SumMe 000 0.00 0.00 0.00000 000 0.00 000 000

Documento programado a elaborar y publicar) Unidad Sumable 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

TRIMESTRE: Abril-Junio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS YJUSTIFICAClON EN CASO DE VM^IAClON SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PtráoRAMADO

0.00 0.000.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR 305 Supervisión

El
OtRECCtÓí^f

.2S2¿.

UC. DIANA ROBLES CARMONA Lie. MIGUEL ANG
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01060206 Consolidación de la administración pública de resultados

Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacióri de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

010502060101

TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

Porcentaje de sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoría realizadas.

(Número de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoría realizadai

sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.

Eficiencia

de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.

COBERTURA;

LINEABASE 2022

Numero. NA 4.4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado Alcanzado %

Numero de Sesiones de la Comisión Murticipal de Mejora Regulatona realizadas Acta Sum^e 000 0.00 0.00 000 000 0.00 000 000 000

Numero de Coi de mejora Regulatona programsdae Acta Sum^e 0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: AbrikJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00

JESCRIPCiON DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO 06 VARIACION SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAJilAOO

0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 305 Supervisión

ECCIÓN
El

>
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PbRm-08b FJCHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA; OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultadosPROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

la toma de decisiones sobre la aplilegalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, ínteg

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 305 Supervisión

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100

avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

Eficiencia

avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua en el afio anterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

LINEABASE 2022

NA 5.1Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrM^unlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Sesionas de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas Acta Sumable 0.00 000 0.00 000 000 0,00 000 000 0.00

Sesiones de Consejos Directivo programadas Acta Sumadle 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: AbrikJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

OESCRtPCtON DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VWtlAClON SUPERIOR A± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

eOO (ERECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 30S Supervisión

ROBLES CARMONA

^  ftg PLANgflClOM
Lie. MIGUELANGEL BARRAGAN 1^^^)
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; II Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de ios servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fi  n de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN OUE ATIENDE:

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

(Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100

actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

NA 5.2Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE- AbrlLJunto

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Reportes de actnrldades realizadas por las dependenoas gerterales del Organismo Reporte Sumable 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 000

Operador de Agua

Reportes de actrwidades de lae dependenoas generales del Organismo Operador de Reporte Sumable 000 000 000 000 000 000 000 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

TRIMESTRE: Abrikiunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 VERDE0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A l 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

'O
BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA C^NERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR 305 Supervisión
i

T
.INE ROBLES CARMONAÜC. DI LIC. MIGUELANG|^^^^E^.v^,£aCJOM
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II; Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

010S0206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a ios principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de asesorías en materia archivistica otorgadas

(Asesorías otorgadas en materia archivistica / Asesorías programadas en materia archivistica)* 100

asesorías en materia archivistica otorgadas

Eficiencia

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE; FRECUENCIA DE MEDICIÓN; Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

asesorías en materia archivistica otorgadas en el ario anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE 2022

NA 6.1Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrit^unlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Asesorías otorgadas en matena Asesoría Sumable 000 0.00 000 000 0.00 0 00 000 000 0.00

Asesorías programadas > Asesona Sumable 000 0.00 0.00 000 000 000 000 000000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

asesorías en materia archivistica otorgadas

TRIMESTRE: AbrikJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION Oe RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO D€ VILRlACtON SUPERIOR A110 % RESPECTÉ^©PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

O
DEPENDENCIA AUXILIAR: 305 Supervíaón

m-
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA; OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; II Eje transversal II; GQbiemo Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de ios servidores públicos sea efcaz, eficiente y transparente, a fi n de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre (a apli

BOO DIRECCIÓN GENERAL

305 Supervisión

010502060101

TEMA DE DESARROaO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTÓR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de actualización de los instrumentos de control y consulta archivisticos

(Instrumentos de control y consuHa archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivistícos) *100

actualización de los instrumentos de control y consulta archivistícos

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

actualización de los instrumentos de control y consulta archivistícos en el año anterior

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

Numero; NA 6.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AMI-Junlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

inssumentos de control y ICOS sctuakzados Uniadd Sumable ÓOO 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0,00

Tc9^ de instrumentos de control y consulta archivisticos Unidad Sumab*e 000 OOQ 000 000 000 000 000 000 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

actualización de los instrumentos de control y consulta archivisticos

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACION SUPERIOR Al 10 % RESKCTÓA LO PROGRAIMOO*

0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADÓR

BOO DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 305Supei

El

DIRECC^^•‘?

iLTyE^O^ES CARMONAUC. DI UC. MIGUELANGEL BARRAGAN

UNIDAD 06 pi ' f
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1 Pilar 1; Social

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarropo humano incluyente, sin discriminación y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

020608040101 Fomento a la integración de la EmiliaPROYECTO PRESUPUESTARIO;

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarroHo armónico, sano, pierro que asista ai meioramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a ios derechos de la nifíez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

Porcentaje de pláticas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables realizados.

(Número de pláticas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables realizados / Total de pláticas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables programados) *100

pláticas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables realizados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

pláticas y/o talleres dirigidos a familias vulnerables realizados, en el aho anterior

COBERTURA:

ItNEA BASE 2022

NC 1Numero:

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abrtt-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado /Mcanzado %

i'lCimero de plébcac y/o talleres dirigidos a Platica Sumablerealizados 12.00 3.00 2S.00 300 100 00 SO 00600 600 100.00

Total de pISticas y/o toleres dingidos a familias vulnerables programados Planea Sumable 12.00 300 25.00 300 100 00 600 50 00 6.00 100 00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

pláticas y/o taReres dirigidos a familias vulnerables realizados.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00

‘descripción DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO OÉ \ARIACJÓn' SUPERIOR Al 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO

100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

OEPENOENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

Ija mm°
DEPENDENCIA AUXILIAR 301 Unidad de Asistencia Social

fH

|jb DIRECCIÓN
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PbRm-08b FICHA TECNICA OE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo humano incluyente, sin discriminación  y líbre de violencia

02060604 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020608040101PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN OUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

Porcentaje de apoyos asistenciales otorgados a familias vulnerables.

(Número de apoyos para familias vulnerables entregados / Total de apoyos para familias vulnerables solicitados) *100

apoyos asistenciales otorgados a familias vulnerables.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

apoyos asistenciales otorgados a familias vulnerables, en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LiftFA BASE 2022

NC 2Numero;

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; AbrIMunlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de apoyos para familias vulnerables entregados Unidad Sumade 26.00 1.00 3.65 1.00 100 00 200 2.00 100 00

Total de apoyos para famiias vulneradee solicitados Umdad Sumadle 26 00 1 00 365 1 00 100 00 2.00 200 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

apoyos asistenciales otorgados a familias vulnerables.

TRIMESTRE: AbrikJunio

METAÁNUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado EF%Alcanzado SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00

'descripción de resultados y justificación en caso dé VI^RIACION superior a'i 10 % RESPECTO A LO Pl

100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

KDO

EVALUACION DEL INDICADOR

>

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 301 Unidad de Asistencia Soaai

^KCCIÓN
2022.2024

El
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

OesarroHo humano incluyente, sin discriminación y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando al respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020608040101PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

Porcentaje de acciones para la restilución de derechos a víctimas de maltrato y abuso.

(Número de acciones realizadas para la restitución de derechos a victimas de violencia y/o maltrato  / Total de acciones programadas para la restitución de derechos a victimas de violencia y/o maltratoj *100

acciones para la restitución de derechos a victimas de maltrato y abuso

Eficiencia

acciones para la restitución de derechos a victimas de maltrato y abuso en el año anterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE 2022

NC 3Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abrfl-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado

Número de acciones reaiizades para la restitución de derechos a victimas de violencia

yfp maltrato

Totai de acaones progrvnadas para la resttución de derechos a victimas de violenae

yte meleno)

Documento Sumable 12.00 3 00 2800 300 100.00 6Ü0 SO.OO 600 100.00

Documento 3.00 25.00Sumable 12.00 300 100 00 6.00 50.00 800 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

acciones para la restitución de derechos a victimas de maltrato y abuso

TRIMESTRE: Abrit-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

100.00 VERDE 100.00100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A110 % RESPECTO A LO PROGRAMAOO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia SooalDEPENDENCIA AUXIUAR:

ca fi3

El OIRECCiOH
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROaO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

DesarroNo humano incluyente, sin discriminación y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permítan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a ios derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacítados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

020606040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 301 Unidad de Asistencia Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMUUk DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Porcentaje de servicios jurídicos a familias en situación de vulnerabilidad otorgados.

(Número de servicios jurídicos a familias en situación de vulnerabilidad brindados / Total de servicios jurídicos a familias en situación de vulnerabilidad programados) *100

servicios jurídicos a familias en situación de vulnerabilidad otorgados.

Eficiencia FRECUENCIADE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

servicios jurídicos a familias en situación de vulnerabilidad otorgados.en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

UNEAGASE 2022

NC 4Numero:

N COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado Alcanzado % Programado % Alcanzado

Número de servtdos juridtcoe a (amlías en situacidn de Sefviao 20.00 2500 19.00 95 00Idad brindados Sumabie 40 00 50 00 34 00 85 00

Total de servíaos jurídicos a familias I situación de vulnerabilidad programados Sumadle 20.00 25 00 20.00 100 00 40.00 50.00 40 00 100 00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

servicios jurídicos a familias en situación de vulnerabilidad otorgados.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

100.00

OeSCRIPCtON oe resultados y justificación en caso dÉ \akRIAClON SUPERIOR At 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

100.00 95.00 95.00 VERDE 100.00 85.00 85.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia SocialDEPENDENCIA AUXILIAR:

P  DIRECCIÓN
JrtmIntttiJLión lOZl • 2024

:S CARMONA UC. MIGUEL ANGEL BARRAGAN
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM •

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 1 Pilan: Social

TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminación  y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba ios proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista ai mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020608040101

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de servicios psicológicos a familias en situación de vulnerabilidad otorgados.

(Número de servicios psicológicos a familias en situación de vulr>erabílidad brindados / Total de servicios psicológicos a familias en situación de vulnerabilidad programados) '100

servicios psicológicos a familias en situación de vulnerabilidad  otorgados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MED

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

ICIÓN: Trimestral

servicios psicológicos a familias en situación de vulnerabilidad  otorgados, en el año abterior

COBERTURA:

LINEA GASE 2022

NC 5Numero:

COMPORTAMIENTO DE US VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrH-Junlo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de servioos peicológtcos a familias i I situaaón de vulnerabilidad bandados Servido 0.00 30 00 0.00 105.00 350 00 0.00 000 000 000

0.00Tota! de serviaoe psicológKos a familias en situadón de vulnerabilidad programados Servido 120 00 30 00 25 00 30 00 100 00 000 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

servicios psicológicos a familias en situación de vulnerabilidad  otorgados.

TRIMESTRE: AbriFJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFOROProgramado

350.00

'descripción de RESULTADOS Y JUSTIRCACION EN CASO 0€ VM^IACION SUPERIOR Al 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

100.00 350.00 VER100.00 DE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

AOO PRESIDENCIADEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 301 Unidad deAaístenda Sedal

ni
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PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilan: Social

TEMA DE DESARROLLO; Desarrollo humano incluyente, sin discriminación  y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niftez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

020608040101

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR: 301 Unidad de Asistencia Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

Promedio de participantes en talleres y/o pláticas dirigidas a familias vulnerables.

(Número de personas que asisten a los taleres y pláticas / Total de pláticas y talleres realizados)

participantes en talleres y/o pláticas dirigidas  a familias vulnerables.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

participantes en talleres y/o a familias vulnerables, en el aho anterior

COBERTURA.

línea base 2022

NA 1.1Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrtt^unk)

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % %Alcanzado

Número de personas que asisten a los talleres y pláticas Persona 000 30.00 000 30 00 100 00 0.00 000 000 0.00

Total de plétKas y talleres realzados Persona 1200 300 25 00 3.00 100.00 O.CO 00b 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

participantes en talleres y/o pláticas dirigidas  a familias vulnerables.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

100.00 VERDE10.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTAÍX>8 Y JUSTIFICACION EN

10.00'  10.00

DE VARMaóN SUPERIORA t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 301 Unidad de Asistencia Soaal

DJ^tCCíON
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilan: Social

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DesarroUo humano incluyente, sin discriminación y líbre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifíez, adolescentes mujeres, discapacítados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020608040101PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de asesorías jurídicas otorgadas.

(Número de asesorías jurídicas otorgadas / Total de asesorías jurídicas programadas) *100

asesorías jurídicas otorgadas.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

asesorías jurídicas otorgadas, en el año anterior

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

NA 1.2Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado Alcanzado %

Núrrwro de asesorías jurídicas otorgadas Asesona 0.00 20.00 000 1900 95.00 000 0.00 000 000

Total de asesorías Jurídicas programadas Asesona S2 00 20 00 32.26 20.00 100 00 000 000 000 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

asesorías jurídicas otorgadas.

TRIMESTRE; AbriFJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado EF%Alcanzado SEMAFORO

100.00 100.00 95.00 95.00

'descripción DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE \«LRtAClON SUPERIOR Át 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR 301 Unidad de Asstertda Soaal
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo humano incluyente, sin discriminación  y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un aesarioNo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a ios derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y aduNos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020606040101

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

Porcentaje de patrocinios jurídicos otorgados.

(Número de patrocinios juridicos realizados / Total de patrocinios juridicos programados) *100

patrocinios juridicos otorgados.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

patrocinios juridicos otorgados.en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA:

LINEABASE 2022

NA 1.3Numero:

COMPORTAWENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcarizado % Programado Alcanzado %

Número de patrocinios jurIdicoB realizados Unidad 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00

Toiai de pMoctnioe jurídicos programados Unidad 000 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

patrocinios juridicos otorgados.

TRIMESTRE: Abril-Junto

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% EF%SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION OE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACION SUPERIOR A t tO % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR 301 Unidad de Aaratencia Soaat
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PbRm^Sb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; 1 Pilan: Social

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

Desaríollo humano incluyente, sin discriminación  y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niftez, adolescentes mujeres, discapacítados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020608040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

Porcentaje de solicitudes beneficiadas con apoyos asístenciales.

(Número de solicitudes de apoyos asistenciales beneficiadas / Total de solicitudes de apoyos asistenciales recibidas) *100

solicitudes beneficiadas con apoyos asistenciales.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

solicitudes beneficiadas con apoyos asistenciales.en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

NA 2.1Numero:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrM^unio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de solicitudes de apoyos asistendalee benefiaadas Documento 000 3.00 0.00 300 100 00 000 000 000 000

Total de solicitudes de apoyos asisterKiales reabirtes Documento 12.00 3.00 2500 3.00 100 00 0.00 0.00 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

solicitudes beneficiadas con apoyos asístenciales.

TRIMESTRE: AbrikJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

OESCRIFCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO 0£ VARIACIOÑ SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO prócRAMÁDO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENCCNCIA AUXILIAR 301 Unidad de Asistencia Social
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO: DesarroHo humano incluyente, sin discriminación y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nihez, adolescentes mujeres, discapi

AOO PRESIDENCIA

020608040101

idos y adultos mayores.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 301 Unidad de Asistencia Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de denuncias por violencia y/o abuso atendidas.

(Número de denuncias por violencia y/o abuso confirmadas /Total de denuncias por maltrato y/o abuso recibidas) *100

denuncias por violencia y/o abuso atendidas.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Tnmestral

denuncias por violencia y/o abuso atendidas.en el año anterior

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

NA 3.1Numero:

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de dertunaas por videnda y/o abuso con Documento 000 0.00 000 0.00 coo 000 0.00 0.00 0.00

Total de denuncias por malVato y/o abuso recibidas Documento 0.00 0.00000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
1

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

denuncias por violencia y/o abuso atendidas.

TRIMESTRE: AbrikJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

OESCRIPaOR DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VURMOON SUPERIOR A ± 10 » RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR^Í^i^jf^J^j^

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR. 301 Unidad de Asrstencia Sodel
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PbRm<08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo humano incluyente, sin discriminación  y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba ios proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, díscapacítados y adultos mayores.
AOO PRESIDENCIA

020608040101PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 301 Unidad de Asistencia Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de visitas domiciliarias para constatar condiciones de vida de las victimas confirmadas.

(Número de visitas domiciliarias realizadas para constatar condiciones de vida de las victimas confirmadas / Total de visitas domiciliarias para constatar condiciones de vida de las victimas programadas) *100

visitas domiciliarias para constatar condiciones de vida de las victimas confirmadas.

Eficiencia

visitas domiciliarias para constatar condiciones de vida de las victimas confirmadas.en el año anaterior

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

COBERTURA:

LINEABASE 2022

NA 3.2Numero'

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de visitas domicilii
victimas confirmadas

, realizadas para constatar concüciortes de vida de las Unidad 0.00 3.00 0.00 3.00 100.00 0.00 000 000 000

Total de visitas domdlianas para constatar condidones de vida de las victmas 12.00 3.00 25.00 3.00 100 00 000 000Unidad 000 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

visitas domiciliarias para constatar condiciones de vida de las victimas confírmadas.

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Alcanzado EF%Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 VERDE100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PRO^^AMAOO

100.00 100.00 100.00 VER DE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR 301 Linidad de Asistencia Social

PRESIDENCIA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1 Pilar 1; Social

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

Desarrollo humano incluyente, sin discriminación  y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacítados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020608040101PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

Porcentaje de consultas de seguimiento otorgadas  a victimas de maltrato y abuso.

(Consultas de seguimiento a denuncias confirmadas de violencia y/o abuso otorgadas / Consultas de seguimiento a denuncias confirmadas de violencia y/o abuso programadas) *100

consultas de seguimiento otorgadas a victimas de maltrato y abuso.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN; Trimestral

consultas de seguimiento otorgadas a victimas de maltrato y abuso, en el año anterior

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

Numero: NA 3.3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Consultas de seQuimíento a denuncias confirmadas de violencia y/o abuso Unidad 000 300 0.00 3.00 100 00 0.00 000 000 0.00

Consultas de seguimiento a denuncias confirmadas de violencia y/o abuso programadas Unidad 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 0.00 0,00 000 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

consultas de seguimiento otorgadas a victimas de maltrato y abuso.

TRIMESTRE: Abril-Junio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado EF%Alcanzado SEMAFORO

100.00

DESCRIPCIÓN DE^SULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR. 301 Unidad de Asistenaa Social

m:

El

PRESIDENCIA

ktoUlLhm IZZ2-2Ü24

INE ROBLES CARMONALie. FECHA DE ELABORACION 19A}7/2023 Hoja 42 da 44

Adniifir^ií«<vi r



en

PbRm-08b FtCHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECATZINGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; 1 Pilan . Social

TEMA DE DESARROLLO; Desarrollo humano incluyente, sin discriminación  y libre de violencia

02060604 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones
de vida y empoderando el respeto a ios derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020608040101

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL.

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

Porcentaje de asesorías jurídicas otorgadas.

(Número de asesorías jurídicas otorgadas / Total de asesorías juridicas programadas) *100

asesorías juridicas otorgadas.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

asesorías jurídicas otorgadas, en el año anterior

COBERTURA:

LINEABASE 2022

NA 4.1Nurriero;

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado Alcanzado % Programado % Alcanzado %

0.00 20 00 0.00 19.00 9500 0.00 000 000 0.00

Total de asesorías juridicas progi amadas Asesoría 80.00 2Ú00 25.00 20.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

asesorías jurídicas otorgadas.

TRIMESTRE; Abril-Junio

META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Alcanzado EF%Programado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORO

95.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

100.00 100.00 95.00 VER 0.00 0.00DE 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDcNClA GENERAL AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR- 301 Unidad de Asistencia Social

gLAl
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE ECAT2INGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL; 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO; DesarrollO'humano incluyente, sin discriminación  y libre de violencia

02060804 Desarrollo integral de la familia

Fomento a la integración de la familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que pemnilan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en tas condiciones
de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapaertados y adultos mayores.

AOO PRESIDENCIA

301 Unidad de Asistencia Social

020608040101

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de consultas de apoyo psicológico otorgadas

(Número de consultas de apoyo psicológico otorgadas / Total de consultas de apoyo psicológico programadas) *100

consultas de apoyo psicológico otorgadas

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

consultas de apoyo psicológico otorgadas

COBERTURA:

LINEA BASE 2022

Numero: NA 5.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de consultas de apoyo psicolócico otorgadas Unidad 000 30 00 0,00 105 00 350 00 000 0.00 0.00 0.00

Total de consultas de programadas Unidad 120.00 30 00 25.00 30.00 100.00 000 000 0.00 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

consultas de apoyo psicológico otorgadas

TRIMESTRE: AbriFJunio

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFORO

350.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO OE VARIACIÓN SUPERIOR A ±10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

100.00 100.00 350.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

tiiltDEPENDENCIA GENERAL AOO PRESIDENCIA

<>
\-í-

DEPENDENCIA AUXILIAR: 301 Unidad de Asistencia Soda
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